Erklärungsbogen für beschäftigte Hilfskräfte / Tutoren
(Bitte mindestens fünf Jahre aufbewahren)

Name, Vorname

ggf. Geburtsname

Geburtsdatum, Geburtsort

Familienstand

Straße, PLZ, Ort
Im Rahmen der beabsichtigten Beschäftigung als  

im    
für die Zeit vom 
bis



Beschäftigungsstelle

gebe ich folgende Erklärung ab.
1. Ich bin      gesetzl. /       Privat * krankenversichert bei 








Name der Versicherung






Adresse der Versicherung

*Bei Privatversicherten, bitte zusätzlich eine Mitgliedsbescheinigung ihrer Krankenversicherung einreichen

Meine Sozialversicherungsnummer lautet:   
(bitte Kopie des Sozialvers.-Ausweises beifügen)


Es liegt noch keine Sozialversicherungsnummer vor.

Abgeschlossene Berufsausbildung:
ja
nein
2. Neben der o.g. Beschäftigung liegt/liegen noch folgende Tätigkeit/en innerhalb bzw. außerhalb der Universität vor:


Firma



              Adresse

wöchentliche Arbeitszeit =
Std.
monatliches Entgelt =
€


In der Zeit vom
bis



Firma



              Adresse

wöchentliche Arbeitszeit =
Std.
monatliches Entgelt =
€


In der Zeit vom
bis



Firma



              Adresse

wöchentliche Arbeitszeit =
Std.
monatliches Entgelt =
€


In der Zeit vom
bis



Es liegt keine weitere Tätigkeit vor.

3. Ich verzichte auf die Rentenversicherungsfreiheit und stocke den Pauschalbeitrag mit einem eigenen Beitrag von 4,9 % v.H. des Arbeitsentgeltes auf, mindestens jedoch auf € 30,85.

Ja

Nein

4. Ich erkläre, dass meine wöchentliche Arbeitszeit insgesamt nicht mehr als 20 Stunden beträgt.

    (gilt nicht für akademische Tutoren)
5. Ich versichere, dass alle Angaben wahrheitsgemäß erfolgt sind. Bei eventuellen unrichtigen oder unvollständigen Angaben, die zu einer rückwirkenden Versicherungspflicht in der Sozialversicherung führen, kann ich für abzuführende Sozialversicherungsbeiträge gem. § 28 g SBG IV regresspflichtig gemacht werden.

Ich habe eine Durchschrift dieser Erklärung erhalten und verpflichte mich, jede Änderung unverzüglich der Beschäftigungsstelle in der Universität zu melden.

Hinweis:

Die Beantwortung der Fragen durch die Arbeitnehmerin/den Arbeitsnehmer ist nach den §§ 206 Fünftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) und 50 SGB XI erforderlich.

Die Erhebung durch die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber ist nach § 28 f Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IV) notwendig.



Datum




Unterschrift der/des Studierenden / Tutorin/Tutors



















































